Jēkabpils reģionālā slimnīca aicina komandā UZŅEMŠANAS NODAĻAS VADĪTĀJU
Jēkabpils reģionālās slimnīcas vīzija ir kļūt par Austrumlatvijā vadošo un Baltijā atpazīstamu, konkurētspējīgu, mūsdienīgu un inovatīvu ārstniecības, veselības veicināšanas un profilakses centru. Lai šo mērķi sasniegtu – meklējam papildspēkus! 
Šobrīd Jēkabpils reģionālās slimnīcas Uzņemšanas nodaļa piedzīvo būtiskus pārbūves un paplašināšanas darbus – jau noslēgusies tās pirmā kārta (šobrīd nodaļas darbs norit jau atjaunotajā daļā), bet pilnībā Uzņemšanas nodaļas rekonstrukcija noslēgsies 2022.gadā, kad tajā būs pieejamas ievērojami plašākas telpas, palielināts gultu skaits, moderna un ērta vide gan personālam, gan pacientiem. 
No Uzņemšanas nodaļas vadītāja sagaidām spēju organizēt nodaļas darbu augstā kvalitātē, piesaistot jaunus speciālistus un ievadot tos jaunākajās ārstniecības metodēs, nodrošinot ātrāku un kvalitatīvāku izmeklēšanu un novirzīšanu tālākai ārstniecībai stacionāri vai ambulatori, izstrādāt vienotus standartus un procedūras, spēju ātri pieņemt lēmumus. 
Spēcinot savu komandu un sniegto pakalpojumu klāstu un kvalitāti, aicinām mūsu kolektīvam pievienoties Uzņemšanas nodaļas vadītāju, kuram piedāvājam:
•	Strādāt labiekārtotā, pārbūvētā nodaļā;
•	Pamatatalgojums par slodzi 3500EUR, piemaksas atbilstoši LR tiesību aktiem un koplīgumam – par darbu nakts stundās - 75%, darba stāžu, darba intensitāti un risku - 15%; 
•	darba devēja apmaksātu profesionālo izaugsmi un profesionālo tālākizglītību;
•	mūsu atbalstu dzīvesvietai, bērniem nodrošinātu vietu pirmsskolas izglītības iestādē;
•	iespēju pretendēt uz kompensāciju par pārcelšanos uz reģionu. 
Prasības: 
1)	reģistrācija ārstniecības personu reģistrā;
2)	sertifikāts specialitātē;
3)	iniciatīva, mērķtiecība un spēcīga interese profesionālajā izaugsmē.
Pieteikumus sūtīt uz e-pastu: personals@jrslimnica.lv. 
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