[bookmark: _Hlk213061394]SIA “Jēkabpils reģionālā slimnīca”
Reģ.nr. 50003356621
Izsludina pieteikšanos uz
FINANŠU UN GRĀMATVEDĪBAS NODAĻAS VADĪTĀJA, 
GALVENĀ GRĀMATVEŽA
 (uz nenoteiktu laiku) vakanci
(Profesiju klasifikatora kods: Galvenais GRĀMATVEDIS 1211 04)

Mēnešalga: EUR 2350 (divi tūkstoši trīs simti piecdesmit eiro) bruto.
Atrašanās vieta: Stadiona iela 1, Jēkabpils, Jēkabpils novads, LV-5201

Prasības pretendentam:
1. Augstākā izglītība grāmatvedības, ekonomikas, vadības vai finanšu jomā;
2. Vismaz trīs gadu pieredze vadošā amatā grāmatvedības vai finanšu jomā;
3. Grāmatveža kompetenci apliecinošs atbilstošs sertifikāts;
4. Jomu reglamentējošu normatīvo aktu pārzināšana; 
5. Valsts valodas zināšanas augstākajā līmenī;
6. Labas saskarsmes spējas, augsta precizitāte un atbildības sajūta.

Galvenie amata pienākumi:
	1. Vadīt, organizēt un plānot Finanšu un grāmatvedības nodaļas darbu;
2. Nodrošināt grāmatvedības uzkaiti atbilstoši LR likumdošanas, normatīvo aktu prasībām;
3. Nodrošināt ikmēneša pārskatu sagatavošanu un iesniegšanu valsts institūcijām un iestādes vadībai; 
4. Vadīt, kontrolēt un veikt finanšu vadības, nodokļu grāmatvedības, statistisko un operatīvo uzskaiti iestādē, saskaņā ar valstī noteiktajiem normatīvajiem aktiem, iestādē apstiprinātajiem reglamentējošajiem normatīvajiem dokumentiem;
5. Sagatavot, vadīt un kontrolēt finanšu, nodokļu, statistikas un operatīvo pārskatu sastādīšanu un iesniegšanu; 
6. Pārzināt funkcionālo un finanšu budžeta, kā arī finanšu pārskatu sastādīšanas metodes;
7. Nodrošināt budžeta izstrādi un tā izpildes kontroli;
8. Kontrolēt un analizēt iestādes finanšu rādītājus, sniegt vadībai ieteikumus finanšu plānošanai un risku vadībai;
9. Izstrādāt finanšu organizācijas dokumentus;
10. Plānot, uzraudzīt un vadīt finanšu grāmatvedības dokumentu plūsmu, piedalīties vispārējas izmaksu kontroles nodrošināšanā un iekšējo procesu optimizācijā;

	11. Piedalīties iestādes grāmatvedības un finanšu procesu uzlabošanas projektos, kā arī grāmatvedības uzskaites programmas ieviešanā un pilnveidošanā. Izstrādāt, ieviest un pilnveidot grāmatvedības politiku un iekšējās kontroles procedūras;
12. Sastādīt gada pārskatu;

	13. Apzināt un noteikt pastāvošos riskus grāmatvedībā un organizē iekšējo kontroli;

	14. Izprast un analizēt iestādes pamatdarbības, finanšu un investīciju darbības kopsakarības un rezultātus;

	15. Konsultēt un informēt iestādes vadību, struktūrvienību vadītājus un darbiniekus grāmatvedības uzskaites un nodokļu jautājumos;

	16. Pēc uzaicinājuma piedalīties komisiju, darba grupu sēdēs un darbā, sniegt nepieciešamo informāciju.
17. Sagatavot iestādi ikgadējai revīzijai un sadarboties ar zvērinātu revidentu revīzijas gaitā.



Piedāvājam:
1. Stabilu atalgojumu;
2. Personīgo izaugsmi un profesionālo zināšanu pilnveidošanu;
3. Dinamisku, radošu darbu kolektīvā un jaunus kontaktus;
4. Sociālās garantijas.

Iesniedzamie dokumenti:
1. Dzīves gaitas apraksts CV;
2. Izglītību apliecinoši dokumenti;
3. Motivācijas vēstule.

Dokumentus iesniegt līdz 2025.gada 03.decembrim, SIA “Jēkabpils reģionālā slimnīca” Stadiona iela 1, Jēkabpils, Jēkabpils novads, LV-5201, slēgtā aploksnē vai nosūtot ar drošu elektronisko parakstu uz adresi:  info@jrslimnica.lv.
Tālrunis uzziņām: 27334499, 26673603
Pamatojoties uz Eiropas Parlamenta un Padomes 2016. gada 27. aprīļa regulas (ES) 2016/679 par fizisku personu aizsardzību attiecībā uz personas datu apstrādi un šādu datu brīvu apriti un ar ko atceļ direktīvu 95/46/EK  (Vispārīgā datu aizsardzības regula) 13.pantu, SIA “Jēkabpils reģionālā slimnīca” informē, ka:
1. Pieteikuma dokumentos norādītie personas dati tiks apstrādāti, lai nodrošinātu konkursa norisi;
2. Personas datu apstrādes pārzinis ir SIA “Jēkabpils reģionālā slimnīca”.



